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Cirkulere om forretningsorden for bestyrelsen for Gront Udviklings- og
Demonstrationsprogram (GUDP), herunder vedrerende sekretariats-betjening
af bestyrelsen

I medfer af § 3, stk. 1, stk. 2, stk. 3, og § 8, stk. I, nr. 51 lov nr. 1502 af 29. december 2009 om Grent
Udviklings- og Demonstrationsprogram (GUDP-loven) fastsatter ministeren for fedevarer, landbrug og
fiskeri folgende forretningsorden for den i medfer af lovens § 2, stk. 1, af ministeren for fedevarer,
landbrug og fiskeri udpegede bestyrelse for GUDP, herunder bestemmelser om sekretariatsbetjening af
bestyrelsen.

Kapitel 1
Bestyrelsen, herunder om bestyrelsens beslutningsdygtighed, afstemningsregler og bemyndigelser

§ 1. Bestyrelsen udpeges for en periode pa fire &r med mulighed for genudpegning.

Stk. 2. Ministeren for fedevarer, landbrug og fiskeri kan med virkning frem til funktionsperiodens opher
udpege et nyt medlem af bestyrelsen, hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen i funktionsperioden.

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger for en periode af et ar en stedfortraeder for formanden.

Stk. 4. Under formandens fraver og i tilfelde af formandens inhabilitet ledes bestyrelsen af stedfortree-
deren.

Stk. 5. Er formanden og stedfortraederen fraveerende pa samme tid eller inhabile i samme sag, ledes
medet af sekretariatschefen, jf. § 6, stk. 3.

§ 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst fire medlemmer er til stede.

Stk. 2. Der tilstraebes storst mulig enighed om beslutningerne. Hvis der ikke kan opnés enighed, traeffes
beslutning ved almindelig stemmeflerhed. Der kraeves dog mindst tre stemmer for et forslag, for at det
kan besluttes. I tilfaelde, hvor stemmerne stér lige, er den stemme, der afgives af formanden eller den, som
optraeder i stedet for formanden, afgerende.

Stk. 3. 1 sager af hastende karakter kan formanden beslutte, at bestyrelsen traeffer afgerelse ved skriftlig
votering, herunder ved elektronisk votering. Svarfristen sattes da til mindst en uge. I hastende tilfelde
kan fristen fraviges.

Stk. 4. Sekretariatschefen deltager med taleret i bestyrelsens meder.

§ 3. Bestyrelsen holder made pa formandens foranledning, sa ofte formanden finder det nedvendigt.

Stk. 2. Det tilstraebes, at der atholdes mindst fire ordinare arlige bestyrelsesmader.

Stk. 3. Der skal endvidere indkaldes til mede i bestyrelsen, hvis mindst tre medlemmer af bestyrelsen
anmoder herom.

Stk. 4. Formanden fastsatter modevarslet.

Stk. 5. Madeindkaldelsen skal vere ledsaget af forslag til dagsorden. Bilag til dagsordenen tilstrebes
sendt til mededeltagerne en uge, inden madet atholdes.

Stk. 6. Ordinzre mededatoer offentliggeres pa FedevareErhvervs hjemmeside.

§ 3a. Bestyrelsen udarbejder en arlig beretning til ministeren for fedevarer, landbrug og fiskeri.

Stk. 2. Den éarlige beretning skal indeholde en redegerelse om bestyrelsens arbejde i forhold til lovens
formal, herunder om status og resultat af igangverende initiativer og projekter, samt status for samarbe;j-
det med ovrige interessenter og for deltagelse i internationalt samarbejde.

Stk. 3. Bestyrelsens arlige beretninger folger kalenderaret og forelaegges ministeren senest den 1. april
i det folgende ar. For den forste arsberetning omfattende kalenderaret 2010 er fristen dog primo oktober
2011.
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Stk. 4. Den érlige beretning offentliggeres senest den 1. maj 1 det folgende &r pd& GUDP’ s hjemmesi-
de. For den forste arsberetning omfattende kalenderaret 2010 er fristen dog medio oktober 2011.

§ 4. Bestyrelsen kan indkalde serligt sagkyndige til at deltage 1 behandling af sager pé bestyrelsesmeo-
derne.

Stk. 2. Sarligt sagkyndige og andre, der ikke er bestyrelsesmedlemmer, men som deltager 1 bestyrelses
meder, har alene taleret.

§ 5. Formanden kan i overensstemmelse med retningslinjer, som er fastsat af bestyrelsen, bemyndiges
til at treefte afgerelser pa bestyrelsens vegne. Bestyrelsen skal senest pa forstkommende bestyrelsesmade
underrettes om sddanne beslutninger.

Kapitel 2
Sekretariatet, herunder sekretariatets opgaver

§ 6. FadevareErhverv stiller et sekretariat til radighed for betjening af bestyrelsen (benavnt sekretaria-
tet).

Stk. 2. Miljeministeriet kan efter neermere aftale deltage 1 sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen.

Stk. 3. Sekretariatet ledes af en kontorchef fra FodevareErhverv (ben@vnt sekretariatschefen).

Stk. 4. Sekretariatschefen kan i1 henhold til retningslinjer, givet af bestyrelsen, treeffe administrative
afgerelser 1 relation til aktiviteter, hvortil bestyrelsen har tildelt tilskud, samt i et n&ermere bestemt omfang
treefte konkrete afgorelser. Bestyrelsen skal senest pd det efterfolgende bestyrelsesmede underrettes om
saddanne afgorelser.

§ 7. Sekretariatsopgaverne udferes med reference til formanden.

§ 8. Sekretariatet udarbejder sammen med formanden forslag til dagorden samt forbereder foreleggel-
sen af sager, der skal behandles af bestyrelsen.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan ved henvendelse til sekretariatet fa sat et punkt pa dagordenen.

Stk. 3. Sekretariatet sorger for, at bestyrelsens afgerelse om tilsagn om tilskud eller afslag pd projek-
tansegninger skriftligt meddeles ansoger med oplysninger om de begrundelser, der har vaeret medbestem-
mende for bestyrelsens afgorelse.

Stk. 4. Sekretariatet udarbejder udkast til bestyrelsen arlige beretning, jf. § 3a.

§ 9. Sekretariatet udarbejder et udkast til referat af bestyrelsesmoder, som formanden godkender. Refe-
ratudkastet sendes senest en uge efter medets atholdelse til samtlige bestyrelsesmedlemmer samt gvrige
deltagere 1 det padgaeldende bestyrelsesmeode.

Stk. 2. Af referatet skal fremga hvilke hensyn, der har varet bestemmende for bestyrelsens beslutninger
og afgerelser.

Stk. 3. Har spergsméilet om habilitet og om tavshedspligt varet behandlet pa et bestyrelsesmode, skal
det ligeledes fremga af referatet.

Stk. 4. Ethvert medlem kan kreeve sin holdning optaget i referatet.

Stk. 5. Sekretariatet udarbejder et endeligt referat, som godkendes af formanden. Det endelige referat
sendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer samt gvrige deltagere 1 det pdgaldende bestyrelsesmade.

Kapitel 3
Habilitet og tavshedspligt

§ 10. Ethvert medlem af bestyrelsen samt sekretariatschefen skal underrette bestyrelsen, nar der forelig-
ger situationer, der kan give anledning til inhabilitet, herunder ogsa forhold, hvorom der kan rejses tvivl.

Stk. 2. Bestyrelsen treffer beslutning om, hvorvidt et medlem har en sédan interesse 1 et sporgsmaél,
at vedkommende er udelukket fra at deltage i bestyrelsens behandling af sagen. Beslutningen traeffes 1
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overensstemmelse med reglerne i1 forvaltningsloven om inhabilitet samt reglerne herom 1 narvarende
forretningsorden.

Stk. 3. 1 tilfeelde af inhabilitet er vedkommende udelukket fra at deltage i bestyrelsens behandling af
sagen og skal forlade medelokalet under behandlingen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan udarbejde vejledende retningslinjer for, hvilke konkrete forhold der medferer
inhabilitet 1 henhold til de forvaltningsretlige regler.

Stk. 5. Formanden er forpligtet til at sikre, at eksterne rddgivere og andre, der foretager vurderinger og
indstillinger til bestyrelsen, som indgar i beslutningsgrundlaget for en sags afgerelse, ikke er inhabile.

Stk. 6. Formanden serger for, at personer, der bliver bedt om at yde radgivning, jf. stk. 5, bliver
orienteret om de geldende regler om habilitet og tavshedspligt, og de pigeldende personer skal gore
opmerksom pa forhold, der kan begrunde inhabilitet.

§ 11. Bestyrelsesmedlemmerne er forpligtede til over for uvedkommende at hemmeligholde, hvad
de gennem deres virksomhed bliver vidende om, jf. forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt og
borgerlig straffelov §§ 152 og 152c-152f. Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at fortroligt
materiale ikke kommer udenforstdende 1 hende.

Stk. 2. Alt bestyrelsesmateriale er til medlemmernes personlige og fortrolige brug. Materialet opbevares
forsvarligt, eventuelt hos sekretariatet. Alt fortroligt materiale, som den pagaeldende har 1 besiddelse i sin
egenskab af bestyrelsesmedlem, skal tilbageleveres til sekretariatet eller makuleres ved bestyrelseshver-
vets opher.

Kapitel 4
Ikrafttreeden
§ 12. Forretningsordenen for bestyrelsen for GUDP trader 1 kraft den 31. august 2011, og samtidig

hermed ophaves cirkulere nr. 9418 af 11. august 2010 om forretningsorden for bestyrelsen for Grent
Udviklings- og Demonstrationsprogram, herunder vedrerende sekretariatsbetjening af bestyrelsen.
FadevareErhverv, den 25. august 2011

OLE HEINAGER

/ Bitten Lolk
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