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GRØNT UDVIKLINGS- &  
DEMONSTRATIONSPROGRAM - GUDP 
er en erhvervsstøtteordning under Mini-
steriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri.

Formålet med ordningen er at støtte 
innovative projekter, som fremmer en 
grøn og økonomisk bæredygtig udvikling 
i hele fødevare- og nonfood-sektoren fra 
primærproduktionen i landbrug, fiskeri og 
akvakultur over forarbejdning til afsætning 
og distribution.

I 2023 fik GUDP en ny strategi, der sætter 
retningen. De strategiske mål for GUDP 
afspejles som ni konkrete grønne og øko-
nomiske indsatsområder inden for klima, 
natur- og miljøbeskyttelse, fremtidens 
fødevareproduktion og økonomisk vækst.

GUDP’s handlingsplan for 2024 sætter 
mere detaljerede rammer for prioritering 
af de ansøgninger om projektstøtte, som 
GUDP modtager i 2024.

Handlingsplanen skal læses i sammen-
hæng med strategien.

I handlingsplanen finder du bl.a. informati-
on om årets to ordinære ansøgningsrun-
der og GUDP’s deltagelse i internationale 
partnerskaber under Horizon Europe.

Det er også i handlingsplanen, du kan se, 
hvad GUDP-bestyrelsens fokus er i 2024, 
og hvad bestyrelsen særligt vil lægge 
vægt på, når de skal vurdere og prioritere 
de indkomne ansøgninger, ud over de ge-
nerelle elementer, der fremgår af GUDP’s 
strategi.

Handlingsplanen er godkendt af fødevare-
minister Jacob Jensen den 7. januar 2024.

GUDP PÅ LINKEDIN

► I 2023 lancerede GUDP 
sin egen side på LinkedIn. 
Her bliver GUDP’s projekt-
nyheder delt i et visuelt 
og kort format. 
 
Følg med på:  
www.linkedin.com/
showcase/gudp
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VANDMILJØ

HERUNDER REDUKTION I 

UDLEDNING AF KVÆLSTOF-, 
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UDNYTTELSE

HERUNDER REDUKTION OG 
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SÆRLIGT LANDBRUGETS 

KLIMAOMSTILLING

NETVÆRK

TRL-NIVEAU 

VÆRDIKÆDER

► Landbrugs- og fødevareer-
hvervet står over for en betydelig 
udfordring i forhold til omstilling 
til mere klimavenlig produktion. 
Bestyrelsen ønsker derfor at un-
derstøtte den grønne om-stilling 
af landbruget og fødevareerhver-
vet og udviklingen af løsninger, 
der fremmer en klimaneutral 
produktion. 

Bestyrelsen vil igen i år prioritere 
projekter med direkte, målbare 
klimaeffekter.

► Bestyrelsen vil prioritere netværksprojekter. I netværksprojekter går aktører sammen for at afklare 
og kortlægge barrierer og muligheder inden for et nærmere defineret fagligt område. Et netværks-
projekt kan ofte føre til et efterfølgende udviklings- og demonstrationsprojekt.

Bestyrelsen ønsker i særlig grad at prioritere netværksprojekter, der ser på natur- og biodiversitetspro-
blemstillinger. Bestyrelsen er bevidst om, at det kan være svært at finde medfinansiering til fremme af 
biodiversitetsprojekter, hvorfor det kan være hensigtsmæssigt at starte med netværksprojekter.

► Bestyrelsen vil have fokus på projekternes start og slut Technology Readiness Level (TRL-niveau). 
GUDP støtter primært produktudvikling (udvikling og demonstration) der har et TRL niveau på 
omkring 4 til 8. Undtaget herfra er særpuljer og internationale programmer, der har til formål at støtte 
forskning. Dette for at kunne følge teknologiernes fremdrift/udvikling frem til markedet i løbet af 
projektperioden.

► Bestyrelsen ønsker, at GUDP’s projekter er forankret i erhvervet og vil prioritere projekter, hvor ak-
tørsammensætningen repræsenterer alle de dele af værdikæden, som er relevante for at få det fulde 
udbytte af projektet.

► Fremtidens fødevareprodukti-
on skal ske på en måde, der sikrer 
god økologisk tilstand i vandmil-
jøet. 

Bestyrelsen vil derfor prioritere 
projekter, der reducerer udled-
ningen af kvælstof-, fosfor- og 
pesticider til vandmiljøet. 

► Bestyrelsen ønsker at under-
støtte en fødevareproduktion, 
der er baseret på mere og bedre 
genanvendelse, så ressourcerne 
udnyttes bedre, og mængden af 
affald minimeres. 

Bestyrelsen vil derfor priorite-
re projekter, der understøtter 
udviklingen af løsninger, der sikrer 
en bedre ressourceudnyttelse og 
mindre madspild.

B E S T Y R E L S E N S 
F O K U S  2 0 2 4
HANDLINGSPLANEN FOR 2024 er bestyrelsens signal 
om, hvordan der særligt vil blive prioriteret i årets an-
søgningsrunder. Handlingsplanen ligger i forlængelse af 
GUDP’s flerårige strategi. 

GUDP har i 2024 tre faglige hovedfokusområder (klima, 
vandmiljø og effektiv ressourceudnyttelse), samt tre 
tværgående fokusområder (netværk, værdikæder og 
TRL-niveau). Du kan læse mere om dem herunder:
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FÅ SPARRING PÅ DIN IDÉ

MADENS  FOLKEMØDE

► Sekretariatet tilbyder også løbende sparring om projektideer. 
Ansøgere kan sende en 1-sides projektbeskrivelse og få telefonisk 
feedback fra en medarbejder i sekretariatet. 

Find skabelonen til projektbeskrivelse på www.gudp.dk

► GUDP planlægger 
at være tilstede på 
Madens Folkemøde 
31. maj til 1. juni 2024 
 
Følg med på:  
www.gudp.dk

ANSØGNINGSRUNDER I 2024
► Der vil være to ordinære ansøgningsrunder til GUDP i 2024 med 
et samlet forventet beløb på ca. 200 millioner kroner.

► Midlerne bliver så vidt muligt fordelt ligeligt mellem de to ansøg-
ningsrunder.

Ansøgninger til runde I 2024
Indkaldes i december 2023.
Ansøgningsfrist er 29. februar 2024.

Ansøgninger til runde II 2024
Indkaldes i juni 2024.
Ansøgningsfrist er 29. august 2024.

Særlig indsat for økologi
I 2024 råder GUDP desuden over en særpulje målrettet projekter 
inden for økologisk fødevareproduktion - Organic RRD. Puljen er på 
ca. 69 mio. kr. Puljen har sin egen ansøgningsrunde med forventet 
indkaldelse i januar 2024 og ansøgningsfrist i maj 2024.

Særpuljer
Herudover, råder GUDP over en række særpuljer til projekter vedr. 
bl.a. biosolutions, begrænset madspild og klimavenlige fødevarer og 
foder, der forventes udmøntet i forbindelse med ansøgningsrunde 
II 2024.

GUDP annoncerer ansøgningsrunder 
via nyhedsbrev og på www.gudp.dk

S
P

A
R

R
IN

G
 &

I N F O R M A T I O N S M Ø D E R

OVERVEJER DU at søge støtte til et 
projekt eller netværk? Så anbefaler 
vi, at du deltager i et af GUDP-se-
kretariatets online informationsmø-
der, der afholdes i januar og juni i 
forbindelse med, at de ordinære 
ansøgningsrunder i 2024 åbner. 

På informationsmøderne kan nye 
ansøgere høre om ansøgnings-
proceduren, bestyrelsens priori-
teringer og eksterne oplæg om 
GUDP-relevante emner. Datoerne 
annonceres via www.gudp.dk og 
nyhedsbrev.
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29/2 Ansøgningsfrist
RUNDE 1-2024

29/8 Ansøgningsfrist
RUNDE 2-2024

4/6 Bestyrelsesmøde

4/9 Bestyrelsesmøde

20-21/11 Bestyrelsesmøde

Ansøgningsrunde åben

1/2 Bestyrelsesmøde

22/3 Bestyrelsesmøde 1/10 Bestyrelsesmøde og projekttur

Informationsmøde

24/1 Informationsmøde

Indkaldelse af ansøgninger
RUNDE 2-2024
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ANSØGNINGSFASE AFSLUTNINGSFASE
ET AKTIVT PROJEKTS

ÅRLIGE CYKLUS

IDÉ 
Mulighed for ind-
sendelse af én 
side projektidé 
til sparring

Informationsmøde 
med sparring fra 
sekretariatet

Vejledning i for-
bindelse med 
ansøgning

ANSØGNING 
2 årlige ordinære 
runder

GUDP-sekretariat 
behandler ansøg-
ningerne som 
forelægges 
bestyrelsen 

TILSAGN 
Bestyrelsen 
beslutter hvilke
projekter, der 
skal have tilskud 

Tilsagn udsendes 
og projektet kan 
begynde 

EVALUERING
Evaluering hvert 5. år.

Evt, krav om  
tilbagebetaling  
3 år efter projektets 
afslutning

PROJEKT SLUT 
Slutrapportering inkl. estimerede effekter 
og oprindelige mål i ansøgning 

Slutregnskab 

Årlig statusrapport 
hver 1. juli 

Udbetaling (op til 
2 x om året)

Mulighed for projekt- 
eller budgetændrin-
ger, én gang årligt 

Op til 4 år (udviklings- og demonstrationsprojekter). Mulighed for op til et års forlængelse. 

Op til 2 år (netværk)

12 uger

E T  A N S Ø G N I N G S  F O R L Ø B
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FOR AT VURDERE hvorvidt GUDP via de strategiske 
målsætninger lykkes med at understøtte udviklin-
gen af løsninger, der kan skabe potentiale for grøn-
ne effekter og økonomisk effekt, vil GUDP måle på 
projekternes succesrate og Technology Readiness 
Level  (TRL-niveau).

Med spørgsmålet om projekternes suc-
cesrate vurderes det, hvor stor en andel 
af projekterne, der er lykkedes inden for 
projektperioden med at skabe grundlaget 
for at realisere de grønne og økonomiske 
effekter, der var forventet og lå til grund for 
vores beslutning om at yde tilskud. 

Med TRL-niveauet vurderes ved projek-
tets afslutning, hvor tæt teknologien er på 
markedet eller teknologiernes fremdrift/
udvikling mod markedet. 

GUDP vurderer målopfyldelse af projek-
ternes succesrate og TRL-niveauet ved at 
gennemgå projekternes slutrapporter. 

De to kvantificerbare mål kan sammen give 
en indikator af, hvorvidt de støttede projek-
ter på sigt kan bidrage til en positiv udvik-
ling af GUDP’s strategiske målsætninger. 

► Mindst 70 pct. af projekterne vurderes ved 

projektets afslutning at have opnået målop-

fyldelse i forhold til at skabe grundlaget for at 

realisere den grønne effekt. 

Og 

► Mindst 70 pct. af projekterne vurderes ved 

projektets afslutning at have opnået målop-

fyldelse i forhold til at skabe grundlaget for 

de økonomiske effekter.

PROJEKTERNES SUCCESRATE

TRL-NIVEAU

► Gennemsnitlig stigning i TRL-niveau på mindst 3,5
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GUDP ØNSKER at understøtte dansk 
deltagelse i internationalt forsknings- og 
udviklingsarbejde, hvor fokus er på den 
grønne omstilling af fødevareerhvervet. 
Dette for at styrke den danske deltagelse 
i udviklingen af løsninger der, hvis de 
bringes ud globalt, kan få stor effekt. 

I 2024 vil GUDP bidrage med finansiering 
af dansk deltagelse i internationale pro-
grammer, primært gennem partnerska-
ber i Horizon Europe 2021-2027, såfremt 
formålet falder inden for GUDP’s strategi 
og har tydelig relevans for den danske 
fødevaresektor.

GUDP annoncerer indkaldelsen via ny-
hedsbrev og på www.gudp.dk
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K O M B I N E R E T  M E D  E R H V E R V S M Æ S S I G  T Y N G D E 

DER ER ET GODT SAMSPIL mellem 
bestyrelsesmedlemmer fra erhvervslivet 
og fagspecialister i GUDP’s sekretariatet, 
som bredt dækker ordningens områder 
og opgaver. 

Alle ansøgninger bliver behandlet af 
et fagligt sekretariat og prioriteret af 
GUDP’s bestyrelse med udgangspunkt i 
strategien og handlingsplanerne. Derud-
over varetager GUDP-sekretariatet bl.a. 
de daglige opgaver med administration 
af programmet, udbetalinger og dialog 
med ansøgere og projekter. 

Du kan læse mere om sekretariatet på 
GUDP’s hjemmeside www.gudp.dk

GUDP BESTYRELSEN 2024
fra venstre: 

Irene Asta Wiborg, Miljøchef, Souschef, Planter & Miljø, SEGES Innovation

Kristian Lundgaard-Karlshøj, landbruger og ejer af Ausumgaard

Signe Didde Frese, CSR-Chef i Dagrofa Aps 

Jesper Uggerhøj, adm. direktør i Løgismose Meyers

Mikael Thinghuus, formand for GUDP-bestyrelsen

Winnie Bügel, adm. direktør for Chr. Hansen A/S

Henrik Lund, adm. direktør i Naturli’

Nima Tisdall, adm. direktør i Nordic Makers 
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Grønt Udviklings- & Demonstrationsprogram 
Handlingsplan 2024

Bestyrelsen for GUDP består af: 

Mikael Thinghuus (formand)
Irene Asta Wiborg
Nima Tisdall
Winnie Højvang Bügel
Henrik Lund
Jesper Uggerhøj
Signe Didde Frese
Kristian Lundgaard-Karlshøj

Bestyrelsen betjenes af GUDP-sekretariatet, 
der er placeret i Landbrugsstyrelsen.

GUDP
Landbrugsstyrelsen 
Nyropsgade 30
1780 København V

gudp@lbst.dk

www.gudp.dk

www.linkedin.com/showcase/gudp


